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ISTIKLALMARS!

Korkma, stnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit olusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi! Birne vazifen, Tirk etlaln, Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mewcudiyetinin v istiktalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n ke azinendi, tkhldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakir. Bir i, itilal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak ign,icinde
bulunacadim vaziyein imkan ve serafinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyetie ezahir
edebil,stal vecumhuryetine astedecek ismaniar,
bitin dinyada emsal goriimemig bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bt tersanelerine gifimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her ksesi bifil isgal edimis ofabilir Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahir olmak Gzere, memlekefn
dahilinde, itidara sahip olanlar gafld ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulmabier. Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfaatleini, mistevlern syastemellrile tevhit edeblirter,
Mille, ake u zaruretiginde harap ve bitap dismils olabilifler.

Ey Tk stkbalinin evlad lte, bu aval ve gerat nde
dah, vazfem; Trk istklalve cumhuryetin kurtamakie
Mt olugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveutur

o iiss
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SUNUS

Kurumlarin basarilari, bireyler sayesinde gergeklestirilir. Bu basarilarin ortaya c¢ikabilmesi
icin de bireyler tarafindan kurumlarin benimsenmesi gerekir. Bu benimseme, planlamadan
baslanarak bu planlarin uygulanmasina hatta ortaya ¢ikan sonucun degerlendirilmesine, bu
degerlendirmeden de olusacak sorumlulugun paylasilmasina bireyin ortak edilmesi neticesinde
olusacaktir. Benimseme basariy1, basar1 ise markalasmay1 getirecektir. Stratejik planlamada da
giidiilen nihai amag¢ budur. Marka haline gelen kurumlar kapasitelerini zorlayarak kaliteli 1, hizmet
ve Uriin ortaya koyacaklardir. Ancak bunun yapilmasi i¢in dogru planlama sarttir. Hedefler ufuk

cizgisi kadar goriilebilecek ve yakalanabilecek, gerceklestiginde yani c¢izgiye vardiginizi
diisiindiigiiniizde ise yeni hedefler ortaya ¢ikacak ve yeni bir ufuk ¢izgisi dniinlizde belirecektir. Bu da siirekli bir gelismeyi saglayacaktir.Siirekli
degisen ve gelisen gliniimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon verilmeye ¢alisilan kurumlarin baginda gelmektedir. Bu
bilingle, Adilcevaz Mehmet Kamile Karahan Ilkokulu, idari hizmetlerde ve egitim-6gretim faaliyetlerinde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve

sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayacaktir..

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik plani, iilkesine ve ¢evresine yararli, yaratici ve pozitif diisiinen, bilimsel gortisii ile gelecege yon
veren, milli ve manevi degerlere bagli, bilgili, caliskan, yeteneklerini taniyan ve gelistiren, kisisel 6zellikleriyle glinlimiiz ihtiyaglarini birlestiren

bireyler yetistirmenin temel sartidir.

Bu calisma ile gelecegimizin planlanan resmini ¢izmis olduk. Planin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize, planin uygulama
asamasinda kaliteli ve dogru bilginin iiretilmesi ve c¢evresel etkinligimizin saglanmasinda, ¢agdas ve evrensel degerler dogrultusunda
biitlinleserek calisacak olan idari, 6gretmen ve diger personelimize simdiden tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Murat CIFTCI

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumugz ilk olarak 2010 yilinda egitim 6gretime baglamigtir.Okulumuz adin1 ilgemizin hayirsever ig adamlarindan Mehmet KARAHAN
ve esi Kamile KARAHANdan alir.Hayirsever i adami Mehmet KARAHAN 5886 m2 arsay1 Milli Egitim Bakanliina bagislamis ve

okula kendisinin ve esinin ismi verilmistir.

2010 yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul kademelerini biinyesinde bulunduran okulumuz, 2018 yilindan itibaren bah¢emizde yapilan
yeni binanin ortaokul olarak tahsis edilmesiyle beraber Mehmet Kamile Karahan Ilkokulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BITLIS Tigesi: ADILCEVAZ
Adres: Cevizli Mah.285.SokNo:8 Cografi Konum (link https://goo.gl/maps/oumqRh6A 1132
Telefon Numarasi: | 0434 3113782 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 706912@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:// mehmetkamilekarahanio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 706912 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan :13

Kiz 90 Kadmn 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 90 Ogretmen Sayisi Erkek 6

Toplam 180 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :11 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

10
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

11
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

R YARDIMCIS|

12
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimizin bir kismi dikkate alinir.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bazen goriislerimiz alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenmesinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde cesitli arac ve gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun binasi1 ve bahgesi temiz tutuluyor.

10- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

2-

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmelidir.

13
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir

3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

4- Kendimi okulun degerli bir {liyesi olarak goriiriim.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

6- Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7- Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak caligmalar yapilmaktadir.
10- Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
11-Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir
12- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler az da olsa yeterlidir.
13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

14
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

4- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

5- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
6- Okulda giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8- E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini takip ediyorum.
9- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisliniiyorum.

10- Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir

11-Okul her zaman temiz ve bakimli tutulmaya ¢alisilmaktadir.

12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi

15
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GZFT (Giclia, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Devamsizlik olayinin hi¢ olmamasi, hazir bulunusluluk diizeyinin iyi olmasi
Calisanlar Kurum ¢alisanlarinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Veliler Velilerin sosyo ekonomik durumunun iyi olmasi
Bina ve Yerleske Okulumuzun genis ve ferah bir alanda bulunmasi
Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siire¢lerinde kullanilmasi
Biitce Elektrik, su ve yakacak ihtiyacinin karsilanmasi
Y 6netim Stirecleri Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
Iletisim Siiregleri Giigli bilisim ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullaninmi
vb

16
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Zayif Yonler
Ogrenciler Okula gelip gitmede yerlesim yerlerinin uzaklig:
Calisanlar Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi.Kurum kiiltiiri anlayisinin yeterli seviyede
olmamasi
Veliler Okula aile birligince yapilacak islerde verilebilecek destegin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesinin egitim bolgesi alanin1 digsinda kalmis olmasi

Donanim

Internet hizmetinde yasanan sorunlar

Biitce

Okul aile biitgesinin yetersiz olmasi,okula ait bakanlikga tahsis edilen bir biitge olmamasi

Yonetim Siirecleri

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkén saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmamast

[letisim Siiregleri

Iletisimde kaynak ve alic1 arasindaki goriile bilen anlasmasizliklar

vb

Dassal
Firsatlar
Politik Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen degisimler. Bakanligimizca gorevde yiikselme ve
kariyer basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar
Ekonomik flgemizin turizm agisindan énemli bir deger olmasi
Sosyolojik Velilerin sosyo ekonomik diizeyleri
Teknolojik e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Ekolojik Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin Onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir biitiinliikk ig¢inde tespiti ve

uygulanmasi

17
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Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik 11 merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii
Sosyolojik Velilerin egitim diizeyinin yetersizligi
Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
Mevzuat-Yasal Ogretmen ve 6grenciyi ilgilendiren mevzuatin sik sik degistirilmesi
Ekolojik Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve 6nlemlerin zamaninda alinamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Devam devamsizlik. Zorunlu egitimden erken ayrilma

Okula uyum, oryantasyon

K1z cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okulumuzun yeni yerlesim yerinde bulunmasindan dolay1 kdyden gelen 6grencilerin uyum sorunu.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretim yontemleri

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere dzel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

Zararl aligkanliklar

Sinif tekrari

Ders arag ve gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmet ici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Temizlik ve hijyen

Is ve okul giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmusg ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMU
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1 - Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2- Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel

degerimizdir.

3- Akademik dzgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma &zgiirliigiinii

garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4- Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari

oOl¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5- Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin

da korunmasi1 temel degerlerimizdendir.

6- Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

7- Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiillen calismalarm 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara

ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8- Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel

degerlerimizdir.

9- Katilmcilik: lyi y&netisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari

yonden karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

10- Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV:AMAC,HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratej ik H edef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarm orani (%)
PG.1.1.b {lkokl}l ‘tzl.rl.nm smif 6grencilerinden en az bir yil okul 08 100 100 100 100 100
oncesi egitim almig olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka.ulla yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri
s . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tlizeri
0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci orani(%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (1-0)

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve
O0gretime etkin katilimiin artirilmasi1 planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil

sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarina bakildiginda okulumuzda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin d6gretimin her kademesinde okullagma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizhigin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren

gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payimnin artmasi hedeflenmektedir.
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EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11. Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢aligmasi Ok St Pl 18T 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir.

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Mudir Yardimeisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve gorlismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Okulun 06zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin
kolaylagtirllmast  i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Midir Yardimecisi

Mayis 2019

1.1.5

Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarm okul dncesi egitim almalari
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Okul Oncesi Ogretmeni
idareciler

Eyliil ayinin 1lk haftas

1.1.6

Zor kosullardaki c¢ocuklarin, ozellikle kizlarin ve kiigiik
yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir

Tiim personeller

Egitim 6gretim y1l1 siiresince

1.1.7

Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler
alinacaktir.

Ogretmenler, idareciler, veliler

Egitim 6gretim y1l1 siiresince
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 [ 2022 2023
.. 20 25 30 35
PG.2.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 15
PG.2.1.b Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 120 130 140 150 160 180
katilan 6grenci sayist
1 2 4
HEILE: Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 0 0 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve
2.1.1. |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi|Tiim Paydaslar Egitim 6gretim siiresince
artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | o
2.1.2 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Idare Egitim 6gretim siiresince
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Agimin (EBA) 68renci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim . _
2.1.3 |faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin Idare Seminer Calismalarinda
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetigi egitimle verilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayis1 - 0 1 1 1 1
PG.3.2.b Mahalli HiE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel 3 4 5 5 6 6

sayisi
LACs Norm kadro doluluk orani% 100 100 100 100 100 100
IPEs kil Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)
100 100 100 100 100 100

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irlin ve hizmet
iretebilmesi i¢in giliclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yili verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 01.01.2019 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2
yOnetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 3 Ogretmen, katilmistir. Gorevlerinde {istiin basari

gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda islem yapilmaktadir.
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Temizlik ve hijyen konusunda imkanlar dl¢iisiinde gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Is Giivenligi mevzuat dogrultusunda uygulanmaktadir. Okul giivenligi i¢in gerekli tedbirler alinmustir, yardimer hizmet personeli

okul giris ve ¢ikiglarini siirekli kontrol altinda tutmaktadir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

Idare

Egitim 6gretim siiresince

3.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimmni artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilmcir  sayisi
artirtlacaktir.

Idare

Egitim 6gretim siiresince

3.13

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

Idare

Donem Sonunda

3.14

Il genelindeki  Ogretmen  ziimre toplantilarma  okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar diger
O0gretmenlerin gelisimine katk1 saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

Idare

Donem Basinda
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup, okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmigtir.
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